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e OHUTYBAHHA POOOTOMABIIIB III0I0 IKOCTI
OCBITH Ta YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IIPOrRaAMU
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e ONMUTYBAHHA HAYKOBO-IIeATOTIYHUX IPAITIBHUKIB
111010 SKOCT1 OCBITH Ta YIOCKOHAJEeHHSI OCBITHLOI IIPOrRPaMU
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e OMTYBAHHA 3100YBaYiB IITO0 AKOCTI OCBITH Ta VIOCKOHAJIEHHS
OCBITHBLOI IPOrRaMHU
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e OIMTYBAHHY 3100YBAYIB IITO0 AKOCTI OPraHi3aIrii Ta IIpoBeIeHHI ITPAKTHUYHOI D ’
IIIITOTOBKH




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA POOOTOAABIIB IIIOA0 AKOCTI OCBITH
Ta YIOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IpOorpaMu




=\
A N
Yu BuB4YamcA Bamr rmorpeou sk Uu focTaTHil 3MicT ocBiTHROI Iporpavu  JlF ,
po0OTOAABIIA III/T YaC BUSHAUEHHA METH, (mepeJiiK OCBITHIX KOMIIOHEHTIB) IS D
3MICTY, IPOrpPaMHHUX pe3y/bTaTiB HaBUAaHHS YCIIITHOI IPOPeCInHOI TJIAIbHOCTI
3a OCBITHBHOIO IIPOrPaMoI0? BUIIlyCKHUKa OII?

O11iHITH 3a InKaJIor (Big 1 1o 5, me 1 — IToBHICTIO He 3roieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

6 (100%)

6 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




SIK BM OIliHIOETE plBEeHb BpaXyBaHHS
VHiBepCHTETOM IPONO3HIIiii Ta 3ayBaskeHs 1 OCBITHSI IIPOrpaMa € aKTya/JbHOIO0 Ha y 4

cTeHKXo0JiepiB mijx yac peasisanii OII, a CydaCHOMY PHHKY IIparl Ta BI1AIIOB1XA€

. . . L)

TaKO0>K iHpOpMyBaHHA PO IMILIEMEHTAIIi10 oTpedaM rasysi:
IIUX 3MIH B OCBITHIH IIpoI1eci?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

6 (100%)

6 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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Yu 3abe3meuye OCBiTHS IporpamMa Yu BpaxoBye ocBiTHI nporpama motpeou JlF
dopMyBaHHSA KOMIIETEHTHOCTEH, po0oTOAABIIIB 11010 PO3BUTKY soft skills D
HeOOX1THUX 3100yBayaM /1/IsI BUKOHAHHS (KoMyHIKaIlisA, KOMaH/JIHa pooorTa,
TPYAOBUX PYHKIIH 3a CIIEI[l1a/IbHICTIO? CTPEeCOCTIUKICTH TOII[0)?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

6 (100%)

6 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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YU miAnprueMCTBO [ OpraHisairisa / ycraHoBa Uu npeacTaBHUKHU IIIAIIPUEMCTBA / y 4
Oepe aKTHUBHY y4acCTh Y IPAaKTHYHIN oprasisairii / ycTaHOBHM 3a/Iy4eHl 10
IMIITOTOBIII 3100yBaviB (BUPOOHNYA IIPOBEeJdeHH 3aHATH I 3100yBayviB

IIPaKTHUKAa, CTa’KyBaHHs, Aya/IbHa OCBITA)? (rocThOBI JIeKIlll, IPAaKTHU4YHI 3aHATT,

TPEeHIHI'’, MauCTeP-KJIaCH TOIIL0)?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

6 (100%)

6 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHS HAYKOBO-IIeAarori'YHUX IMpamiBHUKIB
IIIO0 AKOCT1 OCBITH Ta
YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IPOrpaMu




Yu BuBUa/IMcA Bail noTpedu K Yu cucteMaTH4YHO BM 3a/1ydaerecs A0
npeacTaBHUKA aKaJeMIYHOI CIILIBHOTH IIif IIPOIIECIB IIeperjsiay Ta OHOB/IEHHA
Yyac BUSHAYEHHS MeTH, 3MICTY, OCBITHBOI IIporpaMu?
IPOrpaMHHUX pe3y/bTaTiB HABYAaHHA 3a
OCBITHBHOIO IIPOrPaMoOr0?

.
OLIHITE 3a IIKaJsIox (Bix 1 10 5, Ae 1 — IIoBHICTIO He 3To/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0ZieH) ”

6 (85,7%)
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1 2 3 4 5 1 2 3 4




Yu 3a0e3neuye VHIBEPCUTET JOTPHMAaHHS Yu cupusae VHIBepcuTeT Bammomy

IMIPUHIMIIB aKaJAeMIYHO0l CBOOOaU IIpU NnpPo¢PeCciIMHOMY PO3BUTKY, CTBOPIOIOUH
BUOOPIB MeTO/1B, 3aCO01IB Ta TEXHOJIOTIH MO>K/IMBOCTI IJIs1 MIIBUIII€EHHSA
HaBYaHHA 1 BUK/IagaHHA Ha OII? KBastigikailrii, ydacTi y mpo¢gecinHuX

3axogax, TPeHIHrax Touro?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

6 (85,7%)
7 (100%)

0

1 2 3 < 5] 1 2 3 4
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Yu cTBOPIOE VHIBEpPCHUTET MO>KIMBOCTI IS Yu nponeypu KOHKypcHoro Binoopy  4lF
MDKHaApPOJAHOI aKaieMIYHO0I MOOLIBHOCTI, HayKOBO-IIeJaroriYHuX IIPariBHUKIB € D
ydacTl y MDKHapPOJHHUX IMIPOEKTAX, YITKUMHU, IPO3OPUMH Ta TOCTYIITHUMHU?

CTa)KyBaHHAX, MDKHAPOJHUX HAYKOBHUX
3axoJax, rpaHTax ToIo?

O1iHITE 3a IKaJaox (Big 1 mo 5, 1e 1 — IIoBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — IIOBHICTIO 3r0/IeH)

6 (85,7%)

5 (71,4%)

2 (28,6%) 2

0 (ri\%) 0 {?%) 0 {(|)%)

0 ([|)%) 0 {(I]%) 0 ((|)%)




Yu 3a0e3neuye VHIBEPCUTET BLUIBHUU JOCTYII Yu 3a10BOJIbHAE VHIBepcHUTET Barii
0 IHPPACTPYKTYPH Ta IHPOPMAIIHHUX IIOTPEOH Ta IHTepPeCH Il yac
pecypciB, HeOOXITHHUX I/I1 BUK/IaZallbKOI Ta BHUK/JIagZaHHAa Ha OII?
HayKOBOI AIS/IBHOCTI B Me>Kax OII?

O1iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

6
6 (85,7%) 6 (85,7%)

0 ([|)%) 0 (0%) 0 (0%) 0 ([I|l%) 0 (0%) 0 (0%)




Yu BIANOBITa€ MaTepiaJIbHO-TEXHIUHE
3a0e3nevyeHHs OCBITHHOI IporpaMu
(KoMII’'r0OTepHa TeXHiKa, JlIleH31MHe IporpaMHe
3a0e3neyeHHs, JladopaTopHe 00/1a{HAHHI,
BUMIpPIOBaJ/JIbHI IIPUWIAaAH TOINO) I M/IAM Ta
IIpOorpaMHMUM pe3y/ibTaTaM HaBUYaHHA?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

5 (71,4%)

2 (28,6%) 5

0 (0%) 0 (0%) 0 ((|]%}

0 ([|)%) 0 ((|]%) 0 (0%) 0 (0%)

UM BIIPOBA/I)KY€E Ta MONMYJIAPU3YE
VHIBepCHUTET NIPUHIINIIMN aKaJAeMIYHO] '
I00POYECHOCTI cepel yHaCHUKIB
OCBITHBHOTO IIpOIIecy, 3abe3meuye
T1€BUHN MeXaHi3M IIPOTHUII
aKaJeMIiuHIid HeI00pOUYeCHOCTi?




3asHaure, K1 caMe IIPOoIIo3ulIlii 0y/in BHeceHl Bamu / npeacTaBHUKaMHU Baroi
opraHisainii 3aji/11 NiIBUIIeHHS AKOCTI HaJJaHHA OCBITHIX IIOC/IYT 3 IIIITOTOBKH
3100yBaviB BHIII0Ol OCBITH 3a OCBITHHOIO IIPOrPaMoro?

HaBanun Wwnpoknin Bnbip BMOIPKOBUX ANCLMMIIIH

LLnpoknia BUBIp BUBIPKOBUX ANCLUMMNIH

Hiskux nponoauuin He HagaBsa




SIKX KOMIIETEHTHOCTel, Ha Baly 1ymMKy, Opakye 3100yBauaM JJI YCIIITHOI

6 eignoeigen

2

2 (33,3%)

1(16,7%)

npo¢ecinHol TIS/IBHOCTL?

1(16,7%) 1(16,7%) 1 (16,7%)

BCix KOMMOHEHTIB BUCTAYaE. Gamyyenya o pototn )

JanydyeHHA 0o poboTK nia NpakTUKKX

Jany4eHHA 0o poboTy Nig Yac NpakTUKK




SIK1 IPOITO3UIIii IITOA0 IIOKpPAIIleHHSA IKOCT1 OCBITH 3a OCBITHBOIO IIPOrPaMoOX0
MO>KeTe HaJaTH 3 03Il npodecioHasa raaysl? AKi JUCIHHUILIIHA He00X1/THO
T0JdaTH B OCBITHIO IIPpOrpamMy / BWIYYHUTH 3 OCBITHBOI IporpamMu?

b Bignoeigew

Hemae

[Mponosnuii BIACYTHI

HIAKKUX 3MIH Y¥M NPONO3ULIA HEeMalo.




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA 3100yBauviB 1100 AKOCT1 OCBITH Ta
YAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOI IPOrpaMu




40

30

20

10

Yy BUBYAIHCA Balri moTpe6H mijg yac Uu 6pasu Bu yuacTs B onuTyBaHHIX Ta S

BU3HAYEHHS METH, 3MICTY, IHIMNX ¢opMaxX 3BOPOTHOIO 3B’A3KY 100
IIPOrpaMHHUX pe3yjIbTaTiB HaBYaHHA SIKOCT1 OCBITHBHOI'O IIPOIIeCy, SMICTY
3a OCBITHBHOIO IIPOrPaMor0? AUCIHHUILIIH 1 AKOCT1 BUK/IaJaHHA?

O11iHITH 3a IKaJI0r (Bix 1 mo 5, me 1 — IIOBHICTIO He 3r0jieH, 5 — IIOBHICTIO 3T0/IeH)

60

31 (50,8%)

47 (77%)

40

20 (32,8%)

20

2 (3,3%)
0 (?%) 0 (0%) 9 (14,8%)

1 2
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Yu BBa’kaeTe BH, 1110 HaBYaJIbHI JUCIUILIIHH, y 4 '
BKJ/IIOUEHI 10 OCBITHBHOI IIPOrpaMH, €
HeOoOX1THUMHU 111 Bairoi MannOyTHBO1
npodgecinHol aisIBHOCTI, a iIX 3MiCTOBe
HaIlOBHEHHA 3a0e3neuye AKICHY IIIATOTOBKY?

Yu BIAIIOBIJa€ 3MICT OCBITHBOI IIPOrpaMHu D
BaumM ouiKyBaHHSAM?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

60

40

36 (59%)
40 44 (72,1%)

23 (37,7%)

20

0 (0%) 0 (0%)




Yu 3abe3nmeunB VHiBepcuTeT BaM mmpaBo Yu 3ag0BoJIeHl Bu npoIiieayporo

aKaJeMIYHOI CBOOOIH Y BLIBHOMY BUOOPY BUOIPKOBHUX AUCITUILIIH B
BHUOOP1 TUCIUILIIH BUOIPKOBOI'0 0JIOKY VHIBepCHUTETI Ta Y4 BBa)KaeTe 11
OCBITHBOI IIporpaMu? 3P03yMLIOI0, IOCTYIIHOIO 1 3PYYHOXO

IS yYaCHHUKIB OCBITHBHOI'O IIpoIecy?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

60
40

40 ( .

20

19 (31,1%)

20
10

15 (24,6%)

0 ([|)%) 0 (0%) 0 ((|)%)
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Yu 3a70B0JIeHi Bu neperikoMm Yu 3a70BoJIeHi Bu popMaMu Ta y 4
BUOIPKOBUX JUCIIUILIIH Ta CII0OCO0aAMMU MeTOJdaMU HaBUaHHSA, K1 D
IHPOPMYBaHHAM L1010 MO>K/IMBOCTEM 1 BUKOPHUCTOBYIOTHCS II1ZT YaC BUK/IaJaHHA
IIpaBUI iIXHHOI0 BUOOPY? HaBYa/IbHUX TUCITUILIIH?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

39 (63,9%) 60

40

20 (32,8%)

20

0 (0%) 1(1,6%)

1 2




40

30

20

10

Yu BBa’kaere BuU, 1110 HaB4YaJIbHE

HaBaHTa>KeHHA € 30a/;IaHCOBAaHUM /11 AKiCHO1

CaMOCTIHHOI IIIITOTOBKH, a CIIIBBITHOIIIEHHS
JIEKI[IMHUX 1 CeMiHapPCHhKUX/TIPAKTUYHUX/

J1a00pPaTOPHUX 3aHATh € ONITHMAJIbHUM?

2 (3,3%)

Uu 3amoBosieHi Bu piBHeM 3amyueHocTi  JIF

POOOTOAABIIIB 10 OCBITHLOI'O IIPOIIECY

(rocThoBl1 JIeKIlil, ManucTep-Kjiacu,
BUPOOHMNYI eKCKYpCii, y4acTh B

eK3aMeHaIllMHUX KOMICIsSIX TOII0)?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

2 (3,3%)

11 (18%)

12 (19,7%)

34 (55,7%)

40

30

20

10

19 (31,1%)

39 (63,9%)




40

30

20

10

Yu cTBOpIOE VHIBEpPCUTET MOK/IUBOCTI AJIS
ydacTi 3100yBayiB y mporpamMax
aKaaeMIuYHOl MOOLJTbPHOCTI Ta YA

3aZI0BOJIeH]l Bu piBHEM IIATPUMKH IX
peasisarii (IHpopMyBaHHs, YMOBH

BiIOOPY, Opra”i3ariinHu CyIIpoOBiJg TOIILO)?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

30

37 (60,7%)

20

21 (34,4%)
10

1(1,7%)

1

22 (37,3%)

Yu 3asrydyeHi Bu 10 mpoXo yKeHHs KypcCiB 3
HedOopMaIbHOI Ta IHpOPMAIBLHOI OCBITH?

30 (50,8%)




40

30

20

10

YU npoBOAUTH VHIBEPCUTET CUCTEMAaTHUYHO Yu npoBOAUTHCI B YHIBEpPCHUTETI

3aX0/1M 3 mMomyJIApu3alil IPUHITAIIB IHPOpPMyBaHHA 3 MIUTAHb IPOTHUIII
aKaJaeMIYHOI 100pOoYeCHOCTI cepe]] Y4YaCHHUKIB HaCWIbCTBY, OY/JIIHIY, CEKCYya/IbHUM
OCBITHBHOI'0O IIPOIECY, 03HAMOMJIIOE 3 IOMaraHHsIM, IPOPLIAKTUKHA Ta
OCHOBHHMH BHJIaMH B1IIIOB1TaJIHHOCTI 3a HeIONyIleHH]A KOHPJIIKTHUX
MMOPYIIIEHHA aKaJAeMIYHOI 00poYeCHOCTi? CUTYyAaIlll, TUCKPUMIHAII?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

60

38 (62,3%)

40

20 (32,8%)
20

3 (4,9%)
1 (1]6%) 0 (0%)

1 2 3 4 5 1 2




K1 KaHa/IM IHPOPMYyBaHHSA Ta KOHCYJIBbTAaTUBHOI MIATPMMKHA B MeyKax
OCBITHBOI IporpamMu Bam moCTyIHi?

[apaHT Ol 14 (23%)

Buknanadi kadpenpw 48 (78,7%)

Nekanat dakynetety / Jdupekyisa

| 30 (57,4%)
IHCTUTYTY

CTyOeHTCbKe camoBpAdYyBaHHA 43 (70,25%)

CanT kadenpw / pakyneTeTy /

959 (90 2% l
YHIBEPCUTETY i) ’

Takoi niATPUMEA HEQOCTATHLO / 1(1.6%)
. 0
He HaJaeTbCA B3arani ’

0 20 40 60



IIpocuMo Bac OIIHUTH HaBeJeHl TBeP/I KEeHHs, 1110 CTOCYIOTHCS OIIIHIOBAaHHS
pes3y/IbTaTiB HABYAHHA 3100yBaviB OCBITH, 3a I'ITH0A/IFHOIO INIKAJIOX0

O1iHITH 3a IIKaJI0k (B1g 1 mo 5, me 1 — IToBHICTIO He 3rojieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

FENER NN

i
Kpurepil Kputepil Ta Po3srofii 6astiB Cucrema MeHi 3po3yMiia OIiHIOBaHHSI € S Bostofiro S BosIOIi1O ’
OITIHIOBAHHA € bopMH YIIPOIOBX HaKOITUYeHH 0aJIiB poIreaypa 00’eKTUBHMUM Ta  1HQoOpMalliero  iHQopMalliero
YITKUMH Ta OI[IHIOBAHHSA ceMecCTpy € € 3P03yMLIOIO, IIPOBeIeHHSI HeyIiepeKeHUM 1110710 PO
3PO3YMIIMMH  TIOBIOMJISIOTHCS OIITUMaJILHUM Ta IOCTYIIHOIO Ta KOHTPOJILHUX OCKap>KeHHS  BperyJroBaHHA
Ha IIepIIoMy PIBHOMIPHUM IIPO30POI0 3aX0/IiB pes3yJbTaTiB KOHQJIIKTHHUX

3aHATTI KOHTPOJIIO CUTyaIi



Yu BJIALIITOBYIOTHh Bac HassBHI MeXaHI3MH OCBITHBOI, OpraHi3alfinHoi, iIHpopMaIinHol,
KOHCYJIbTaTHBHOI Ta COIlia/IbHOI MIATPUMKH, CTBOPEeH1 B YHiBepcUuTeTi?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IToBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)
40 -1

2 3l 4 HMS5
30
20
10
, _ _ _

OcCBITHA OpraHisarfiHa [HpopMaIririHa KoHCcyJIbTallinHa CorriasibHa
MiITPUMKA HIITPUMKA IMiITPUMKA HIITPHUMKA MiITPUMKA




Yu 3ag0B0JIeHl B MaTepiajIbHO-TEXHIYHUM 3a0e3leYyeHHSIM VHIBEepPCUTeTy?

O1iHITH 3a InKaJIor (B 1 no 5, me 1 — IToBHICTIO He 3rofieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

B NN 3 EE4 EES
40
HaykoBa CIlopTHBHA O6JiagHaHHA HaBuasibHO- HaBuyaJsibHI HaBuaspbHO- TexHiyHe Ta  CaHITapHO- E-yHiBepCI/ITeT‘ .
6ibsrioTeka IHQPACTPYK- KOMIT'IOTEPHUX Ja6opaTopHa ayauTopii MeTOIUYHeE IUppoBe 1100yTOBI

Typa KJIaciB 6asa 3a6esIre- 3abesIre- YMOBH
YeHHS YeHHS



YJu BBa)kaere Bu, 1110 opiiiHUiA canT Yu 3a10BOJIeH] B HaBUaHHAM 3a
VHIBepcuTeTy Ta iHIIl IHGOpMaAIIHI pecypcH OOpPaHOI0 CHeIliaJbHICTIO (0OCBITHBOIO

(pakysbTeTy / IHCTHTYTY, KadeIpH) IOBHOIO IporpamMoxo) B VHiBepcHuTeTi?
MIpOI0 3a0e3nmeuyroTh 3100yBadiB HE0O0X1/THOXO

iIHpOopMaIIi€ro 00 OCBITHHOI AiSJIBHOCTI?

O11iHITH 3a InKaJIor (B 1 1o 5, me 1 — IIoBHICTIO He 3roZieH, 5 — IIOBHICTIO 3TO/IeH)

40

30

20

10

3 (4,9%)

19 (31,1%)

39 (63,9%)

60

40

20

0 (0%)

1(1,6%)
l

2

15 (24,6%)

43 (70,5%)




3asHaurTe, Kl IUCHUIUIIHU, HA Bainy JyMKy, BapTO BK/JIIOUHTH Y 3MICT OCBITHBOI IIporpaMu?

Teopina gepxaen | Nnpasa s g s . . .
HELEJ'IIEII'II{ELI,IH KPUMIHaNbHKUX NpaeonopywedHb , NpaeoBl OCHOBKW NMPpOoTUAN KOpynyl

KpumMiHonoris

A .

He 3HaHKD
HiAkux
BorHeea nigroToBKa

Yce BNalTOEYE TakThka

3MICT OCBITHBROI NpOrpaMu MeHe NOBHICTH) BNAWTOBYE, 3MIH YK AONOBHEHDb HE MAKD.

Ha Mo gyMKY, 3MICT OCBITHBOI NporpaMum € gocTaTHIM Ta gofpe chopMOoOBaHWMM, TOMY AOAATKOBMX OUCLWMNNIH BKNKYATKH He NoTpibHO.
MeHe BCce BNAWTOBYE, MOOQHOI

He maw pauil = s .
[Mpono3nuil BIACYTHI

AOKYMEHTO3HaecTBO | Ginblwe aHrniicorol
[Mpono3anuil BIACYTHI

[Mpono3nuil BIACYTHI

Bce nopobaeThCH




3a3HauTe, AKi JUCIUIUTIHA, Ha Balry JyMKy, BapToO BKIIOYHUTH Y 3MicT ocBiTHBOI IporpaMu?4lF

He maw npono3vuin

CyooBo-MeqW4yHa eKcnepru3a

CFADEG-MEAH'—IHEI eKCnepTu3a

WOAHOI

MpoBeneHHA 3i cNiguyMmm i oNepaTMBHMMK NpauiBHWKa KoHdepeHUil

Hemae Takux

Bce BnawTtoBye

OnepaTUBHO-PO3WYKOBA OIANBHICTD

L
N

Ha MoK AYMKY, 4O4aBEaTH HOBI QUCUMNAIHW He NOoTRIGHO. D

COCEBITHA NpoOrpamMa € AOCTATHRO NOBHOK, YO8 BNAlTOBYE, AOAATKOBMY UCLUMNNIH BKNKYATH He NOTRIGHO.

He 3xar

Keanidikauin KPMMIHANbHUX NPAEONOPYLWEHb , KPMMIHONOMA , NCUXONONA QI3HaHHA, MiXHapOo4He NYMaHITapHe Npago




3asHaurTe, Kl IUCIUIUIIHA, HA Bainy JyMKy, BapTO BIWIYYUTH 31 3MICTY OCBITHBOI
nmporpamMu?

MeHaepHa pIBHICTD

M OoOHO!

He mae TaKkux

Hemae
HIAKI
Ha Mmoo gyMKy, BUAYYaTH QUCLMNAIHK 31 3MICTY OCEITHROI NPOrpaMu He NoTRIGHO.
MNpaeooxopoHHa AiANbHICTL ¥y cdepi goBkKinnA HiAKKX
o BigcyTHi
Hemae zayBameHb
Oucuunnid AKi BapTo BUNYYWUTH Ha MOK AYMKY HEMAE
Oucunnnid, AKI BApTO EMNYYMTK, H3 MOK OYMKY, HEMaE. Hemae

Ha Mmoo gyMKy, BUAYYaTH QUCLMNMIIHK 31 3MICTY OCBITHBOI NporpaMu He NoTpiGHO, OCKINbKW BCi BOHW € A0UINBHUMK Ta BigNOBIgaKTL 3MICTY NpoOrpamMu.
MeHe BCe BNAWTOBYE, OAHOI
Takux He mae [Tpono3nuil BIACYTHI

He BEapTo BANY4YaTH OUCLH MNNIHK

[Mpono3avyil BIACYTHI
[Mpono3vuil BIACYTHI

BCl KOpWUCHI




3asHaurTe, Kl IUCIUIUIIHA, HA Bainy JyMKy, BapTO BIWIYYUTH 31 3MICTY OCBITHBOI
nmporpamMu?

Bci gucuMnniHK BaXnMel

Ha Mol OYMKY, BUAYYETH AWCLUMNNIHW He NOTPIOHO.
Ha Mok gymMKy, HiYOro He NoTRIOHO BUAYYaTK

Beamaro, Wo sci AMCcUMNNiHK & HeoOXigHWMKM, TOMY BUNYYETH HIYOM0 He NoTPRIOHOD.
Hemae TaKWx gucuuMnnid

BCE BNawToBYye
YCI QUCUMNNIHK € BAXNHUBUMHK.

) BigcyTHi

WMOLHOI

HemMae TaKKx

He mae
HiAaki
Bei noTpibHI
He 3aHak
HEe3Hak
HIAKI

Hemae TaKKWx

Ciepa goekinna
HemMae Takux

Chepa goekinna

Bce gobpe

_ ) _ _ Yei AMCUMNNIHK BaXaw NoTRiGHMMK
MNpasooxopoHHa AIANbHICTE ¥ cepi LOBKINNA




Bairi mpomosuirii 100 NoKpalleHHs IIpoliecy peasidallii OCBITHHOI IIporpaMu, 3a siKOx
Bu HaBYaeTech

HEe3HakK

binblie npegMeTiB i3 NpaBa

Hemae nponosuuii)

Bce ok

binblue NpakTUYHOT NIArOTOBKK HIXX TEOPEeTUYHOT

[Mponoauuii BigcyTHI

[Mponoanuii BiacyTHI !
Hemae

GinblUe 03HANOMYMX EKCKYPCIn | BIAKpWUTI NeKUil B MicUAX ManbyTHbOT po6oTH
Bce nopob6aeTbeAd

He maro
Bce BnawTosye

akpeguTauis

HemMae _
15"',El,l21'llI'.:I"!Zu'E:IHELI"IIH‘ITI-'H BOMrHEBY NMIATrOTOBKY
[Npono3unuii BiacyTHI
Hemae
He 3Hato
He 3Halo
Bce yynoso

. . olaTKOBMX NPONO3UUIA WoAo NOKpaLleHHA npouecy peanisauil OCBITHbOI NporpamMu Hemae.
Hemato HisiKux nponosuuin Ron P Ui woa pall poLuecy p - porp

[Mponosuuin Hemae, Nnpouec peanizauyii OCBITHbOI NporpamMu MeHe BNalUTOBYE. [Nponosunuin Hemae

Jlekuii 3 npakTUKamm




." KAPMATCbKMIM
@ HALLIOHATTbHMM YHIBEPCUTET
IMEHI BACMNS CTEDAHMKA

Biyiiir akpeauramii

OnuTyBaHHA 3100yBayviB II1010 AKOCT1 OpraHisaiiil Ta
IIPOBEeeHHA MPAKTUYHOI MATOTOBKH




Yu 3ag0B0OJIeH]l BuU KOMIIeTEHTHOCTAMHU, COOPMOBAHHUMM IIi/] YaC MPAKTUYHOI MiArOoTOBKHU 3a OII?

O11iHITE 3a IIKaJIoK (B1X 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0/[eH)
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26 (61,9%)

20

10 11 (26,2%)

1(2,4%)

0 (t|)%) 4 (9,5%)

1 2 3 4 5

Yu 3a0e3neunuB VHiBepcuTeT BaM mpaBo Yu BiamoBiZa/ia 3alIpoOIIOHOBaHa Kadeaporo
aKaJaeMiuyHOI CBO0OOH Y BUILHOMY BHOOPi 0a3u 0a3a mpakTHUKH Baliu creljiaJbHOCTI Ta
MIPOXO/>KEeHH NIPAKTHUKH ? OCBITHIH nmporpami?

O1iHITE 3a IIKaJIor (Bix 1 mo 5, e 1 — IIoBHICTIO He 3ro/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0/IeH)

30
30 30 (71,4%)

25 (99,5%)

20 20

10 10 11 (26,2%)

10 (23,8%)

3 (7,1%) ; 0 (l|)%) 0 ((’}%)

0 (?%) 4 (9,5%)




Yu BBa’kaeTe By, 1110 IpaKTU4YHA IIIArOTOBKA Yu 3ab0es3neuniia Kadpeapa HaJIe;KHUU PiBeHb

3a OCBITHBHOIO IIPOrPaMoOX0 BifoOparkae oprasisaiii Ta KOHCY/JIbTaIliIMHOI MIATPMMKH
Cy4YacCHi TeHAeHIlil pO3BUTKY PO eCIHHO] nmepejs MOYaTKOM IIPAKTHUKHU (IIpoBeAeHHS
cpepu Ta 3abe3neuye HaOyTTSA HaCTAaHOBYO0I KOHPepeHIlii, IHCTPYKTaXKy 3
KOMIIETEHTHOCTEH, K1 BIIIIOBITal0TH TeXHIKH 0e3IleKH, OpraHi3aminHuN CYIIPOBi,
aKTya/IbHUM BUMOraM po0o0TOaaBIIB? I0oIIoMora 3 oQopMJIeHHA TOKYMEHTIB TOIIO)?

O11iHITE 3a IIKaJIow (B1x 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3rojieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0O/[eH)

30
30

28 (66,7%)

25 (99,5%)

20 20

0,
10 11 (26,2%) 10 13 (31%)

2 (4,8%)

0 (0%) 1(2,4%) 0 ([|)%]
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Yu BIANOBIAA/IN 3aBAAaHHA IPAKTHKU BammmuM  Yu BBa)kaeTe BH, 1110 KLJIBKICTh 3aBJAaHb IIiT yac
OUYiKyBaHHAM Ta YU CIIPUSAIA BOHU IIPaKTHKU Ta 3arajibHe HaBaHTakKeHHsI 0yJ/I1
TOCSTHEHHIO pe3y/IbTaTiB HaBUaHHSI, OIITUMAaJIbHUMU JIJIA IX SIKICHOTO BUKOHAHHS?

nmepeadavyeHNX OCBITHHOI0 IPOrpaMor0?

O11iHITHE 3a IIKaJIor (B14 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0/IeH)

30

25 (99,59%)

32 (76,2%)

20

16 (38,1%)
10
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10

Yu BIANOBIZA/I0 MaTepia/IbHO-TEXHIUHE

3a0es3nedYeHH I Yac NPAaKTUYHOI IM/IrOTOBKH

1l 3aBJaHHAM Ta YU CIIPUAI0 HAOYTTIO

HEeOOX1THNX KOMIIETEHTHOCTEeH IJIs

MaHOyTHBHOI MPo¢eCcINHOI JIATbHOCT1?

1(2,4%)

O11iHITE 3a IIKaJIow (B1g 1 10 5, e 1 — IIOBHICTIO He 3r0/ieH, 5 — [IOBHICTIO 3T0/IeH)

1(2,4%)

2 (4,8%)

8 (19%)

30 (71,4%)

40

30

20

10

1(2,4%)

1(2,4%)

6 (14,3%)

YU 3p03yMIJIMMM Ta ZOCTYIIHUMH IS
Bac O0ysim KpuTepil OI[IHIOBAHHSA
pes3yJ/IbTaTiB IIPAKTHYHOI IIIITOTOBKH, a
npoieaypa OIlHIOBaHHA — IIPO30POI0,
00’€EKTHBHOIO Ta 3PO3YMLIOI0?

34 (81%)




." KAPMATCbKMIM
.®' HALIIOHATTbHMM YHIBEPCUTET

IMEHI BACUJIA CTEPAHUKA

Byt akpenuramii

Pa3om hopmMyemo AaKICHe 0C8IMHE cepedosuule!
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	щодо якості освіти та удосконалення освітньої програми
	Опитування роботодавців щодо якості освіти та удосконалення освітньої програми
	Чи вивчалися Ваші потреби як роботодавця під час визначення мети, змісту, програмних результатів навчання за освітньою програмою?
	Чи достатній зміст освітньої програми (перелік освітніх компонентів) для успішної професійної діяльності випускника ОП?
	Як Ви оцінюєте рівень врахування Університетом пропозицій та зауважень стейкхолдерів під час реалізації ОП, а також інформування про імплементацію цих змін в освітній процесі?
	Чи освітня програма є актуальною на сучасному ринку праці та відповідає потребам галузі?
	Чи  забезпечує  освітня програма  формування компетентностей, необхідних здобувачам для виконання трудових функцій за спеціальністю?
	Чи враховує освітня програма потреби роботодавців щодо розвитку soft skills (комунікація, командна робота, стресостійкість тощо)?
	Чи підприємство / організація / установа бере активну участь у практичній підготовці здобувачів (виробнича практика, стажування, дуальна освіта)?
	Чи представники підприємства / організації / установи залучені до проведення занять для здобувачів (гостьові лекції, практичні заняття, тренінги, майстер-класи тощо)?
	Опитування науково-педагогічних працівників
	щодо якості освіти та
	удосконалення освітньої програми
	Чи вивчалися Ваші потреби як представника академічної спільноти під час визначення мети, змісту, програмних результатів навчання за освітньою програмою?
	Чи систематично Ви залучаєтесь до процесів перегляду та оновлення освітньої програми?
	Чи забезпечує Університет дотримання принципів академічної свободи при виборів методів, засобів та технологій навчання і викладання на ОП?
	Чи сприяє Університет Вашому професійному розвитку, створюючи можливості для підвищення кваліфікації, участі у професійних заходах, тренінгах тощо?
	Чи створює Університет можливості для міжнародної академічної мобільності, участі у міжнародних проєктах, стажуваннях, міжнародних наукових заходах, грантах тощо?
	Чи процедури конкурсного відбору науково-педагогічних працівників є чіткими, прозорими та доступними?
	Чи забезпечує Університет вільний доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для викладацької та наукової діяльності в межах ОП?
	Чи задовольняє Університет Ваші потреби та інтереси під час викладання на ОП?
	Чи відповідає матеріально-технічне забезпечення освітньої програми (комп’ютерна техніка, ліцензійне програмне забезпечення, лабораторне обладнання, вимірювальні прилади тощо) її цілям та програмним результатам навчання?
	Чи впроваджує та популяризує Університет принципи академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу, забезпечує дієвий механізм протидії академічній недоброчесності?
	Зазначте, які саме пропозиції були внесені Вами / представниками Вашої організації задля підвищення якості надання освітніх послуг з підготовки здобувачів вищої освіти за освітньою програмою?
	Яких компетентностей, на Вашу думку, бракує здобувачам для успішної професійної діяльності?
	Які пропозиції щодо покращення якості освіти за освітньою програмою можете надати з позиції професіонала галузі? Які дисципліни необхідно додати в освітню програму / вилучити з освітньої програми?
	Опитування здобувачів щодо якості освіти та
	удосконалення освітньої програми
	Чи вивчалися Ваші потреби під час визначення мети, змісту, програмних результатів навчання за освітньою програмою?
	Чи брали Ви участь в опитуваннях та інших формах зворотного зв’язку щодо якості освітнього процесу, змісту дисциплін і якості викладання?
	Чи вважаєте Ви, що навчальні дисципліни, включені до освітньої програми, є необхідними для Вашої майбутньої професійної діяльності, а їх змістове наповнення забезпечує якісну підготовку?
	Чи відповідає зміст освітньої програми Вашим очікуванням?
	Чи забезпечив Університет Вам право академічної свободи у вільному виборі дисциплін вибіркового блоку освітньої програми?
	Чи задоволені  Ви процедурою вибору вибіркових дисциплін в Університеті та чи вважаєте її зрозумілою, доступною і зручною для учасників освітнього процесу?
	Чи задоволені Ви переліком вибіркових дисциплін та способами інформуванням щодо можливостей і правил їхнього вибору?
	Чи задоволені Ви формами та методами навчання, які використовуються під час викладання навчальних дисциплін?
	Чи вважаєте Ви, що навчальне навантаження є збалансованим для якісної самостійної підготовки, а співвідношення лекційних і семінарських/практичних/лабораторних занять є оптимальним?
	Чи задоволені Ви рівнем залученості роботодавців до освітнього процесу (гостьові лекції, майстер-класи, виробничі екскурсії, участь в екзаменаційних комісіях тощо)?
	Чи створює Університет можливості для участі здобувачів у програмах академічної мобільності та чи задоволені Ви рівнем підтримки їх реалізації (інформування, умови відбору, організаційний супровід тощо)?
	Чи залучені Ви до проходження курсів з неформальної та інформальної освіти?
	Чи проводить Університет систематично заходи з популяризації принципів академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу, ознайомлює з основними видами відповідальності за порушення академічної доброчесності?
	Чи проводиться  в Університеті  інформування з питань протидії насильству, булінгу, сексуальним домаганням, профілактики та недопущення конфліктних ситуацій, дискримінації?
	Які канали інформування та консультативної підтримки в межах освітньої програми Вам доступні?
	Просимо Вас оцінити наведені твердження, що стосуються оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, за п’ятибальною шкалою
	Оцініть за шкалою (від 1 до 5, де 1 – Повністю не згоден, 5 – Повністю згоден)

	Чи влаштовують Вас наявні механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки, створені в Університеті?
	Оцініть за шкалою (від 1 до 5, де 1 – Повністю не згоден, 5 – Повністю згоден)

	Чи задоволені Ви матеріально-технічним забезпеченням Університету?
	Оцініть за шкалою (від 1 до 5, де 1 – Повністю не згоден, 5 – Повністю згоден)

	Чи вважаєте Ви, що офіційний сайт Університету та інші інформаційні ресурси (факультету / інституту, кафедри) повною мірою забезпечують здобувачів необхідною інформацією щодо освітньої діяльності?
	Чи задоволені Ви навчанням за обраною спеціальністю (освітньою програмою) в Університеті?
	Зазначте, які дисципліни, на Вашу думку, варто включити у зміст освітньої програми?
	Зазначте, які дисципліни, на Вашу думку, варто включити у зміст освітньої програми?
	Зазначте, які дисципліни, на Вашу думку, варто вилучити зі змісту освітньої програми?
	Зазначте, які дисципліни, на Вашу думку, варто вилучити зі змісту освітньої програми?
	Ваші пропозиції щодо покращення процесу реалізації освітньої програми, за якою Ви навчаєтесь
	Опитування здобувачів щодо якості організації та проведення практичної підготовки
	Чи задоволені Ви компетентностями, сформованими під час практичної підготовки за ОП?
	Чи забезпечив Університет Вам право академічної свободи у вільному виборі бази проходження практики?
	Чи відповідала запропонована кафедрою база практики Вашій спеціальності та освітній програмі?
	Чи вважаєте Ви, що практична підготовка за освітньою програмою відображає сучасні тенденції розвитку професійної сфери та забезпечує набуття компетентностей, які відповідають актуальним вимогам роботодавців?
	Чи забезпечила кафедра належний рівень організації та консультаційної підтримки перед початком практики (проведення настановчої конференції, інструктажу з техніки безпеки, організаційний супровід, допомога з оформлення документів тощо)?
	Чи відповідали завдання практики Вашим очікуванням та чи сприяли вони досягненню результатів навчання, передбачених освітньою програмою?
	Чи вважаєте Ви, що кількість завдань під час практики та загальне навантаження були оптимальними для їх якісного виконання?
	Чи відповідало матеріально-технічне забезпечення під час практичної підготовки її завданням та чи сприяло набуттю необхідних компетентностей для майбутньої професійної діяльності?
	Чи зрозумілими та доступними  для Вас були  критерії оцінювання результатів практичної підготовки, а процедура оцінювання  –   прозорою, об’єктивною та зрозумілою?
	Разом формуємо якісне освітнє середовище!

